
 



 
 
 

รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภ ูธรควนมีด จังหวัดสงขลา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บทนำ 
สถานีตำรวจภูธรควนมีด ได้ดำเนินการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จากการวิเคราะห์ความเส่ียงที่เกิดขึ้น จึงได้กำหนดมาตรการควบคุมความ
เส่ียงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจแยกตามสายงาน โดยมี รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบนตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน ดังนี้ 

 
 

  

O21 การรายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 
 

1.  สายงานอำนวยการ 
 1.1. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน (1.1.1 – 1.1.2) 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- การรับสินบนหรือ
ของขวัญจาก
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

มาตรการประกาศเจตนารมณ์
การไม่รับสินบนหรือของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี
ของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ประชุม ช้ีแจง ให้ความรู้
สร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการตำรวจ ในการไม่
รับสินบนหรือรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ผกก.สภ.ควนมีด ประชุมช้ีแจง
ข้าราชการตำรวจ พร้อมประกาศ
เจตนารมณ์และสร้างจิตสำนึก ไม่
รับสินบนหรือรับของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กิจกรรมประชุม ชี้แจง ให้ความรู้ สร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจ ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 



 
 

1.2  การจัดการเรื่องร้องเรียน (1.2.1 – 1.2.2) 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- เจ้าหน้าท่ีรับเรื่อง
ร้องเรียนรับสินบน 
เพื่อยุติข้ันตอนการ
เสนอเรื่องร้องเรียน 

มาตรการเพิ่มช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีตำรวจ 

- เพิ่มช่องทางร้องเรียน
ข้าราชการตำรวจ  

 

1. เพิ่มหมายเลขโทรศัพท์
ผู้บังคับบัญชาบนเว็ปไซต์ 

2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริต
หลายช่องทาง เช่น บน
เว็บไซต์, facebook  

3. เผยแพร่ข้อมูลสถิติการ
ร้องเรียนบนเว็บไซต์ 

- เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง รับสินบน
โดยไม่ดำเนินการทาง
วินัยหรือลงโทษน้อย
กว่าความเป็นจริง 

 - เผยแพร่ข้อมูลสถิติการ
ร้องเรียน 

 

 
  
 
  
 
                                                                                                                   

                                                       ห                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เผยแพร่หมายเลขโทรศัพท์ผู้บังคับบัญชาบนเว็บไซต์ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 

 

การรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ ผ่าน Facebook 
ปีงบประมาณ 2568 ไม่ได้รับเร่ืองร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตำรวจ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

เผยแพร่ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตบนเว็บไซต์ 
ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค.67 – 31 มี.ค.68 ไม่มีข้าราชการตำรวจถูกร้องเรียน 



 
1.3  การจัดซื้อจัดจ้าง (1.3.1 – 1.3.3) 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- มีการปกปิดข้อมูล 
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ ท่ีเสนอ
สินบนให้ 

1. ห้ามมิให้คณะกรรมการ
พิจารณาผลหรือกรรมการ
จัดซื้อ จัดจ้างเป็นกรรมการ
ตรวจรับงาน 

2.  ให้มีคณะกรรมการตรวจ
รับงานไม่นอ้ยกว่า 3 คน 

3. คณะกรรมการตรวจรับงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีอย่าง
ตรงไปตรงมา และตรวจรับ
ด้วยตนเอง 

1. อบรม ประชุม กำชับ
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้
ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์
อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ 
สภ.ควนมีด 

3. แสดงผลการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ 
สภ.ควนมีด 

4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือ
เรียกรับสินบน 

1. สว.อก.ฯ อบรม ประชุม 
กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-bribery 
Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อ 
จัดจ้างงบนเว็บไซต์ 
สภ.ควนมีด 

3. แสดงผลการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างบนเว็บไซต์ 
สภ.ควนมีด 

4. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือเรียก
รับสินบน 

- กำหนดคุณลักษณะ 
เพื่อเอื้อประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการ ท่ีเสนอ
สินบนให้ 

- รายงานตรวจงานเท็จ 
เพื่อแลกรับสินบนจาก
ผู้ประกอบการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

สว.อก.สภ.ควนมีด อบรม ประชุม กำชับเจ้าหน้าที่งานอำนวยการทุกนาย ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เผยแพร่ประกาศการจัดซ้ือจัดจ้างบนเว็บไซต์ 

 



2. สายงานป้องกันปราบปราม 
 2.1  การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย (2.1.1 – 2.1.3) 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- เจ้าหน้าท่ีรับสินบน 
เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดีหรือ
ทำให้รับโทษน้องลง 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียบรักทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำส่ังกรมตำรวจท่ี  
1212/2537 

4. มีช่องทางการร้องเรียน
จากประชาชน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 

2. สอดส่อง ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้
บังคับผู้ใต้บัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1. รอง ผกก.ป./สวป. อบรม
ปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
สายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีเป็นประจำ และ
สม่ำเสมอ 

2. รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจสอบ ตามจุดโดยไม่ได้
แจ้งล่วงหน้า 

3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตหรือเรียก
รับสินบน ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างสม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ชี้แจงภารกิจ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
กระทำผิดทุกกรณี รวมทั้งสอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถามความเป็นอยู่และปัญหาต่างๆ 



3.  สายงานจราจร  
 3.1  การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร (3.1.1 – 3.1.2) 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- เจ้าหน้าท่ีรับสินบน 
เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 
 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียบรักทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำส่ังกรมตำรวจท่ี  
1212/2537 

4. มีช่องทางการร้องเรียน
จากประชาชน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้
บังคับผู้ใต้บัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

1. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
(ผู้รับผิดชอบงานจราจร) 
อบรม ปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ี
จราจรก่อน ออกปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำและ สม่ำเสมอ 

2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
(ผู้รับผิดชอบงานจราจร) 
ตรวจสอบต้นขั้ว
ใบเสร็จรับเงินการ ชำระ
ค่าปรับตามระเบียบอย่าง 
จริงจัง 

3. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.
(รับผิดชอบ งานจราจร) 
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
  
 

  

  

ชุดปฏิบัติการจราจร ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ชี้แจงภารกิจ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
กระทำผิดทุกกรณี รวมทั้งสอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถามความเป็นอยู่และปัญหาต่างๆ 



4.  สายงานสืบสวน 
 4.1  การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา (4.1.1 – 4.1.3) 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- เจ้าหน้าท่ีรับสินบน 
เพื่อแลกกับการไม่ถูก
จับกุมดำเนินคดีหรือ
การทำให้รับโทษ
น้อยลง 

 
 
 
 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียบรักทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำส่ังกรมตำรวจท่ี  
1212/2537 

4. มีช่องทางการร้องเรียน
จากประชาชน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้
บังคับผู้ใต้บัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1. รอง ผกก.สส.ฯ / สว.สส.ฯ
อบรม ปล่อยแถวเจ้าหน้าท่ี
จราจรก่อน ออกปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจำและ สม่ำเสมอ 

2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ชุดปฏิบัติการสืบสวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม ชี้แจงภารกิจ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจ
สายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือ
กระทำผิดทุกกรณี รวมทั้งสอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถามความเป็นอยู่และปัญหาต่างๆ 
 



5.  สายงานสอบสวน 
 5.1  การอำนวยความยุติธรรมในคดี (5.1.1 – 5.1.2) 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

- เจ้าหน้าท่ีรับสิน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

- เจ้าหน้าท่ีรับสินบน 
เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการบริการ 

 
 
 

1. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตำรวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียบรักทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด 

2. จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติม 
เพื่อสร้างขวัญกำลังในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

3. เสริมสร้างการ
ควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตาม
คำส่ังกรมตำรวจท่ี  
1212/2537 

4. มีช่องทางการร้องเรียน
จากประชาชน 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี 
หัวหน้างานต้องอบรม 
กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์
หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำ
ผิดทุกกรณี 

2. สอดส่องดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
สม่ำเสมอ เช่น ออก
เย่ียมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 

3. นำปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้
บังคับผู้ใต้บัญชาเสนอ
คณะกรรมการเพื่อ
ติดตามและควบคุมการ
ทุจริต เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขต่อไป 

1. รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ กำชับ
การปฏิบัติ หน้าท่ี พงส. และ
เจ้าหน้าท่ีงาน สอบสวน 

2. รอง ผกก.(สอบสวน) 
ตรวจสอบความ คืบหน้าการ
ดำเนินคดีตามระยะเวลาท่ี 
กำหนด 

3. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 

 

 

 

 

 
  

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ อบรม กำชับ การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนและเจ้าหน้าที่ งานสอบสวน ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่น
คำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อ พนักงานสอบสน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามระเบียบ รวมทั้ง
สอดส่อง ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา สอบถามความเป็นอยู่และปัญหาต่างๆ 

   พ.ต.อ. 

( อภสิฤษฎิ ์มณีโชต ิ) 

ผกก.สภ.ควนมดี 


